REFORMA DO ESTATUTO SINDILOJAS-BA

Art. 12 - O Sindicato dos Lojistas do Comércio do Estado da Bahia - (SINDILOJAS) - com sede e
foro, a Rua Miguel Calmon, n° 40, Edf. Conde dos Arcos, sala 401, Comércio, na Cidade do
Salvador, Estado da Bahia e constituido para fins de estudo, coordenacdo, projecdo e
representacdo legal da categoria na base territorial do Estado da Bahia, ressalvados os
municipios onde ja existem sindicatos similares organizados, com o intuito de colaboracdo com
os poderes publicos e as demais associacdes no sentido de solidariedade social e da sua
subordinacdo aos interesses nacionais.

Parag.1 2 - S3o enquadradas na categoria econémica dos lojistas, os estabelecimentos de
tecidos, fazendas em geral, bordados, rendas, vestudrios, camisaria, modas e confecgoes,
inclusive pronta entrega no varejo, roupas feitas para homens, mulheres e criancas, cintas,
soutiens, meias, luvas, leques, roupas brancas de cama, mesa e banho, mulheres e criangas,
chapéus de cabeca, de sol e de chuva, artigos de adorno e acessérios, brinquedos, artigos de
toalete, jdia, reldgios e bijuterias, artigos de couro e de plasticos, flores e plantas, naturais e
artificiais, artigos religiosos, turisticos, lembrancas, artigos para fotografias, estabelecimentos
fotograficos, inclusive de revelacdo e de locagdo de video e fitas, equipamentos cirdrgicos e
odontoldgicos, discos e fitas, livraria, papelaria, artigos de escritério, maquinas de escrever e
de calcular, vidros e molduras, chaveiros e cutelaria, bazar, méveis, artigos para caca e pesca,
artigos para embalagens, artigos para piscinas, éticas e lazer, artigos de pele e congéneres,
loucas e vidros finos, cristais e presentes, filatelia, abajures e objetos de iluminagdo, bem como
de modas e demais atividades do comércio varejista que ndo estejam organizados em
sindicatos e ndo tenham sido relacionados.

Parag. 22 - O enquadramento das atividades comerciais detalhadas no paragrafo 19, esta
ratificada e consolidada, por ja serem filiadas a este Sindicato, como associados integrantes de
todos os ramos lojistas nele especificados, independentemente de estarem constituidos com
caracteristicas de micro, pequenas, médias ou grandes empresas.

Art. 22 S3o prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da
categoria dos Lojistas;

b) Celebrar Convencdes e Contratos Coletivos de Trabalho;
c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Poder Publico, como drgdo técnico e consultivo, no estudo e solucdo dos
problemas que se relacionem com a categoria;

e) Estabelecer contribuicGes e fixar mensalidades a todos aqueles que utilizarem categoria
representada;

f) Criar Delegacias Regionais



Art. 3° - S3o deveres do Sindicato:

a) Colaborar com o Poder Publico na procura de solugdes para os conflitos e necessidades do
segmento lojista;

b) Promover a conciliacdo nos Dissidios de Trabalho.
Art. 4° - S3o condi¢Oes para funcionamento do Sindicato:
a) Observancia das Leis e dos principios de moral e compreensdo dos deveres civicos;

b) Abstengdo de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicdes e os
interesses nacionais;

¢) O impedimento de acumulacdo por qualquer de seus membros no exercicio de cargo
eletivo, com emprego remunerado pelo Sindicato ou por Entidade de grau superior;

d) Garantir o acesso aos membros do segmento lojista, das fichas, cadastrais de qualquer
associado, cujo padrao sera definido pela diretoria.

e) Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos;
f) Abstencdo de qualquer atividade imprdpria as suas finalidades.
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - A toda firma ou empresa que participe da atividade econémica de lojista, assiste o
direito de ser admitido no Sindicato, satisfeitas as exigéncias do presente Estatuto.

Art. 62 - O associado podera recorrer no prazo de 10 (DEZ) dias para a Assembléia Geral, de
todo ato letivo de direito ou contrario a este Estatuto, praticado pela Diretoria ou qualquer de
seus representantes.

Art. 7° - Perdera seus direitos o associado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da cate
econdmica, exceto nos casos de aposentadoria, circunstancia que constituird impedimenl
exercicio de cargo de diretoria.

Art. 8° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades e contribuicdes, no valor que for fixado pela diretoria;
c) Comparecer as Assembléias Gerais e acatar as suas decisoes;

c) Respeitar a Lei e as autoridades constituidas;

d) Cumprir e respeitar o presente Estatuto.

Art. 9° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao ou eliminag¢do do quadro
social.



Parag.12 Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) Que n3o comparecerem a 3 (TRES) reunides de Assembléias Gerais consecutivas, sem justa
causa;

b) Que desrespeitarem a Assembléia Geral, a Direto ria ou os Estatutos.
Parag. 22 Serdo eliminados do quadro social os associados:

a) Que por si ou seus representantes, manifestarem espirito de discérdia, constituindo-se em
elemento nocivo a convivéncia social, ou praticarem falta contra o patrimonio moral ou
material do Sindicato;

b) Que sem motivo justificado, atrasar em mais de 3 (TRES) meses, o pagamento das
mensalidades.

Parag. 32 As penalidades serdo impostas pela Diretoria, inclusive o prazo de suspensao,
prevista no paragrafo 12, desse artigo.

Parag. 42 A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a ciéncia do
associado, que poderd aduzir por escrito a sua defesa no prazo de 10 (DEZ) dias, contados do
recebimento da notificacao.

Parag. 52 Da penalidade imposta cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 10 (DEZ) dias.

Parag. 62 A simples manifestacdo da maioria ndo basta para aplicacdo da penalidade, a qual,
so tera cabimento nos casos previstos nos Estatutos;

Parag. 7° O associado eliminado do quadro social, podera reingressar no Sindicato, desde que
se reabilite a juizo da Assembléia Geral ou liquide seu débito, quando se tratar de atraso de
pagamento.

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 10° - A eleicdo para renovacdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, Conselho de
Representante, serd realizada entre 60 (SESSENTA) e 45 (QUARENTA E CINCO) dias da data de
expiracao dos mandatos a serem sucedidos.

Parag. 1° O Presidente do Sindicato ou seu substituto legal mandara publicar, em jornal de
circulagao local, Edital de Convocagado das elei¢cdes até 15 (QUINZE) dias antes da data prevista
para sua realizacdo, que indicard os componentes da mesa receptora e apuradora dos votos,
bem como, dia, hora e local em que ocorrerdo a votacao e apuracgao.

Parag. 2° Cépia de Edital serd afixada na sede do Sindicato.

Parag. 3° A critério da Diretoria, podera ser criada urna itinerante ou se¢Ges de votagao, para
facilitar o exercicio do voto.

Parag. 4° O voto é secreto, pessoal e obrigatdrio.



Parag. 52 A apuragdo sera realizada na sede do Sindicato, logo que encerrado os trabalhos de
recepcao de votos, sendo declarado eleito, a que obtiver a maioria dos votos.

As chapas concorrentes a eleigdo deverao ser inscritas no prazo de 5 (CINCO) dias da
publicacdo do Edital, através peticdo subscrita por qualquer de seus membros, contendo a
assinatura de todos os componentes, ao lado do cargo disputado.

Parag. 12 E vedado ao candidato, participar de mais de uma chapa.

Parag. 22 As chapas registradas deverdo conter um percentual de renovagao de, no minimo
25% (VINTE E CINCO POR CENTO), da diretoria a ser sucedida.

Parag. 32 O Presidente do Sindicato publicara Edital com a relagdo nominal dos candidatos
disputantes para efeito de impugnacao, pelo prazo de 72 (SETENTA E DUAS) horas.

Parag. 42 A diretoria do Sindicato decidira em 48 (QUARENTA E OITO) horas, as impugnagdes
oferecidas, cabendo recurso das decisdes para a Assembléia Geral, que sera convocada para o
julgamento em 48 (QUARENTA E OITO) horas, em carater irrecorrivel.

Parag. 52 Mantida a impugnacdo, sera intimado o membro subscritor da chapa para a
substituicdo no prazo de 24 (VINTE E QUATRO) horas, sob pena de seu indeferimento.

INC. 1l S3o inelegiveis:

a) O associado que n3o se fizer presente a 2/3 (DOIS TERCOS) das ~sembléias realizadase na
gestdo da Diretoria a ser sucedida

b) O associado que ndo esteja em dia com o pagamento das mensalidades e contribui¢Ges
sindicais;

¢) O associado com tempo de filiagao inferior a 3 (TRES) anos, contados até a data do
encerramento do prazo de inscri¢cdo de candidaturas;

d) O associado que, por qualquer, motivo esteja com seus direitos suspensos;

e) O Presidente do Sindicato que tenha exercido o mandato, por 2 (DUAS) gestbes
consecutivas e imediatamente anteriores a elei¢do. Esta inelegibilidade sé alcanga o cargo da
Presidéncia.

DA ADMINISTRAGAO DO SINDICATO
Art. 11° S3o 6rgaos legais do Sindicato:
a) A Assembléia Geral

c) A Diretoria

c) O Conselho Fiscal

d) O Conselho Consultivo



DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.12° As Assembléias Gerais sdo soberanas nas solu¢des ndo contrarias as Leis vigentes e a
este Estatuto; suas deliberagGes serdo tomadas por maioria absoluta de votos em relagdo ao
total dos associados, em primeira convocacao, e, em segunda por maioria dos votos dos
associados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto.

Parag. Unico - A convocagdo da Assembléia Geral serd feita por Edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (TRES) dias, em jornal de grande circulacdo, na base territorial do
Sindicato e afixado na sede social.

Art. 132 Realizar-se-3do as Assembléias Gerais Extraordinarias, observadas as prescri¢des
anteriores.

a) Quando o Presidente ou a maioria da Diretoria ou Conselho Fiscal, julgar conveniente;

b) A requerimento de pelo menos 10% (DEZ POR CENTO) dos associados em pleno gozo de
seus direitos estatutarios, os quais especificardo pormenorizadamente, os motivos da
convocagao.

Art. 14° A convocacdo da Assembléia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelos Associados, ndo podera opor-se o Presidente do
Sindicato, que tera de tomar providéncias para sua realiza¢gdo dentro de 5 (CINCO) dias,
contados da entrada do requerimento na Secretaria.

Parag. 1° Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma, a maioria
gue a promoveu;

Parag. 2° Na falta de convocac¢do pelo Presidente, expirado o prazo marcado neste artigo, esta
sera feito por aqueles que deveram realizar a reunio.

Art. 15° As Assembléias Extraordinarias s6 poderdo tratar dos assuntos constantes do Edital de
convocagao.

DA DIRETORIA

Art. 16° O Sindicato sera administrado por uma diretoria executiva, (com mandato de trés)
anos, composta de 08 (OITO) membros efetivo e (SEIS) suplentes sendo |(UM) Presidente, 1
(UM) Vice-Presidente, 1 (UM) Secretario, [UM) Tesoureiro, 1 (UM) Diretor para Assuntos do
Interior, 1 (UM) Diretor Social, 1 (UM) Diretor de Shopping Centers e 1 (UM) Diretor de areas
Comerciais, Com mandato de 3 anos.

I - Ressalvado o Presidente e o Vice-Presidente, todos os demais cargos terdo suplentes, eleitos
na mesma chapa da Diretoria.

Parag. 1° Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com seus Estatutos, adrninistrar o patriménio social e
promover o bem geral dos associados e da categoria representada;



b) Elaborar os regimentos de servigos necessarios, subordinados ao Estatuto;

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinacgdes das autoridades competentes,
bem como o Estatuto, regimentos e resolugdes prdprias e das Assembléias Gerais;

d) Aplicar as penalidades previstas no Estatuto;

e) Reunir-se em sessdo, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente ou a maioria dos associados convocar.

Parag. 2° Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato, em Juizo ou fora dele, perante os Orgdos Publicos ou Privados,
podendo delegar poderes nos limites deste Estatuto

b) Convocar e presidir as sessdes da Diretoria, assim como , convocar e instalar a Assembléia
Geral;

¢) Assinar as atas das sessdes, orcamentos anuais e todos os papeis que dependam da sua
assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e os da Tesouraria;

d) Coordenar as despesas que forem autorizadas, e por vestem nos cheques e contas a pagar,
de acordo com o Tesoureiro;

e) Contratar empregados e fixar-lhes a remuneracao;
t) Desempenhar, com equihbrio e isencdo, o cargo para o qual foi eleito e investido;
g) Respeitar em tudo a Lei e as autoridades Constituidas;

g) Cumprir o presente Estatuto

Parag. 3° Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;

Parag. 4° Ao Diretor Secretdrio compete;

a) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

¢) Ter arquivo em sua guarda;

c¢) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembléias Gerais;
d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

e) Substituir o Presidente nos impedimentos do Vice-Presidente.



Parag. 5° Ao Diretor Tesoureiro compete:

a) Ter sob guarda e responsabilidade os valores Sindicato;

b) Assinar com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;
c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

d) Substituir o Presidente, nos impedimentos simultaneos do Vice-Presidente e do Secretario.
Parag. 6° Ao Diretor de Assuntos do Interior, compete:

a) Coordenar a criagao de Delegacias Regionais, bem como, os interesses dos lojistas
estabelecidos no interior do Estado.

Parag. 7° Compete ao Diretor Social:

a) Supervisionar os eventos de carater social promovidos pelo Sindicato.
Parag. 8° Compete ao Diretor de Shopping Centers:

a) Representar os interesses das entidades perante o Sindicato.

Parag. 9° Compete ao Diretor de Areas Comerciais:

a) Representar os interesses dos lojistas dessas areas, perante o Sindicato.

Parag.l0° Caberd a atual Diretoria do Sindicato, fazer as adaptag¢des nec preenchimento dos
cargos estabelecidos neste Estatuto, inclusive convocando suplentes.

Parag.ll° Compete aos Diretores Suplentes
a) Substituir os Diretores Efetivos nos impedimentos dos mesmos.
DO CONSELHO FISCAL

Art. 172 O Sindicato terda um Conselho Fiscal composto de 3 (TRES) membros, eleitos pela
Assembléia Geral e na forma deste Estatuto com igual nimero de Suplentes, para um mandato
de trés (3) anos, limitando-se a sua competéncia a fiscalizacdo do gestdo financeira.

PARAGRAFO UNICO - O parecer sobre o Balango Financeiro e a Previsdo Orcamentdria e suas
alteracOes, everd constar da “ORDEM DO DIA”, da Assembléia Geral para esse fim convocada.

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 18° O Conselho Consultivo sera integrado por um representante de cada Delegacia
Regional e Suplente com um mandato de trés (3) anos, Shopping Centers,

Areas de Concentra¢io Comercial, prestando assessoria a Diretoria, em questdes do Comércio
lojista.



Parag. 1° Os Conselheiros serdo indicados pela Diretoria e terdo os seus nomes submetidos a
aprovacdo da Assembléia Geral;

Parag. 2° O regimento do Conselho Representativo sera elaborado por seus membros e
aprovado pela Assembléia Geral;

Parag. 3° Os Conselheiros poderao participar das reunides da Diretoria Executiva, participar
dos debates, sem terem porém direito a voto nas decisoes.

DA PERDA DO MANDATO

Art. 192 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo os mandatos nos seguintes
casos:

a) Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social;
b) Violagdo de regra expressa nesse Estatuto;
¢) Por renuncia ou abandono de cargo na forma prevista no paragrafo unico do Art. 259

d) Deixarem a atividade econdmica, quer por afastamento do cargo diretivo ou gerencial da
empresa, quer por aposentadoria ou alienagdo da firma individual.

Parag. 1° Toda suspensdo ou destituicdo de cargo eletivo, devera ser precedido de notificagdo
gue assegure ao interessado, no prazo de 10 (DEZ) dias, o amplo direito de defesa.

Parag. 2° A perda do mandato sera declarada pela Assembléia Geral.

Art. 20° Na hipétese de perda de mandato, as substituicdes se fardo de acordo com o que
dispGe o artigo 22° e seus paragrafos.

Art. 21° A convocagao dos suplentes para a Diretoria ou Conselho Fiscal, serd de competéncia
do Presidente em exercicio e obedecera ao disposto no Artigo 16°.

Art. 222 Havendo renuncia ou destituicao de qualquer membro da Diretoria ou Conselho
Fiscal, serdo convocados os seus substitutos legais, na forma desse Estatuto, ou, quando for o
caso, os respectivos suplentes.

Parag. 1° As renuncias serdo comunicadas, por escrito, com firmas reconhecidas, ao Presidente
do Sindicato.

Parag. 2° Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, sera notificada, igualmente
por escrito e com firma reconhecida, ao seu substituto legal, que dentro de 48 (QUARENTA E
OITO) horas, reunira a Diretoria, para dar ciéncia do ocorrido.

Art. 23° Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal e, se ndo houver
suplentes, o Presidente, ainda que renunciatario, convocara a Assembléia Geral, a fim de que
esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.



Art. 24° A Junta Govemativa Provisdria, constituida de 3 (TRES) membros e nos termos do
artigo anterior, procedera as diligencias necessarias para a realiza¢cdo, no prazo de 90
NOVENTA) dias, a novas elei¢gdes para a investidura dos cargos vagos.

Art. 25° Nos casos de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nao
podendo entretanto, o membro da Diretoria ou Conselho Fiscal, que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administra¢do ou representagao sindical, durante
5 (CINCO) anos.

PARAGRAFO UNICO - Considera-se abandono de cargo a auséncia n3o justificada a 3 (TRES)
reunides ordinarias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

Art. 26° Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a
na conformidade dos artigos 21° e 22°.

GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAO

Art. 27° A gestdo financeira compete a Diretoria, sendo o Presidente o seu executor, cabendo
a fiscalizacdo orcamentdria ao Conselho Fiscal.

Parag. 1° As contas serdo prestadas anualmente, pela Diretoria a Assembléia Geral, que as
julgara, apds parecer do Conselho Fiscal.

Parag. 2° Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdao de contas da gestao, levantando,
por contabilista legalmente habilitado, os balangos de Receita e Despesa apresentando
relatério fiscal que tera, além da assinatura do referido profissional contabilista, as do
Presidente e do Diretor Tesoureiro.

PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 28° Constitui Patrimonio do Sindicato:

a) As contribuicdes e tributos daqueles que participam da categoria representada, nos termos
da Alinea e do Artigo 22 desse Estatuto, em harmonia ao preceito do Inciso IV do Artigo 82 da
Constituicao Federal.

b) As mensalidades dos associados.

c) As doacdes e legados.

d) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas.

e) As multas e outras rendas eventuais.

Art. 29° As despesas do Sindicato ocorrerao pelas rubricas previstas nas resolugées vigentes.

Art. 30° Compete a Diretoria a Administracdo do Patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos seus bens.



Art. 31° Os bens iméveis, de propriedade do Sindicato, sé poderdo ser alienados ou adquiridos,
apds prévia autorizacdo da Assembléia Geral, por maioria absoluta de votos

Parag. I° No caso de ndo ser obtido o "quorum" estabelecido, a matéria podera ser discutida
em nova Assembléia Geral, apds o transcurso de 10 (DEZ) dias da primeira convocagao.

Parag. 2° A venda do imovel sera efetuada pelo Presidente do Sindicato, assessorado pelo
Diretor Tesoureiro, apds a decisdo da Assembléia Geral, que fixara os parametros da
transagao.

Art. 32° No caso de dissolucdo do Sindicato, o que se dara por deliberacdo expressa da
Assembléia Geral para esse fim convocada e com presen¢a minima de 2/3 (DOIS TERCOS) dos
associados quites , o remanescente do seu patrimonio, pagas as dividas legitimas de sua
responsabilidade, sera doado a Instituicdo de Caridade de reconhecida Benemeréncia.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° Serdo tomadas por escrutinio secreto, as delibera¢des da Assembléia

aos seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associado para representacdo da respectiva categoria:

b) Aplicagdo do Patrimdnio:

c¢) Julgamento dos atos da Diretoria, relativas as penalidades impostas aos associados.

Art. 342 A aceitacdo dos cargos de Presidente, Secretario e Tesoureiro em Diretoria do
Sindicato, importara no compromisso de residir na localidade onde o mesmo estiver sediado.

Art 352 Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacao dos preceitos contidos na Lei e nesse Estatuto.

Art. 362 Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, criara
delegacias para melhor protecao dos seus associados e da categoria que representa.

Art. 36° Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato, quando julgar oportuno, criara
delegacias para melhor prote¢do dos seus associados e da categoria que representa.

Art. 37° Esse Estatuto somente podera ser reformado por Assembléia Geral, especificamente
convocada para tal fim, por maioria absoluta de seus associados.

Art. 38° O presente Estatuto terd vigéncia, apds o seu registro nos Orgdos Competentes.
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